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WIKINGERSTADT
SCHLESWIG

Stellenausschreibung

Bei der STADT SCHLESWIG ist zum 1. Januar 2026 innerhalb des Fachdienstes Ordnung und
Burgerangelegenheiten die Stelle fur eine/n

Sachbearbeiter*in
Im Standesamt Schleswig wma)

neu zu besetzen. Es handelt sich um eine Stelle in Teilzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden, die im Beamten- oder Tarifbeschaftigtenverhdltnis besetzt wird.

Die Kreisstadt Schleswig im stdostlichen Teil des Kreises Schleswig-Flensburg liegt zwischen
Nord- und Ostsee landschatftlich reizvoll an der Schlei und bietet als Mittelzentrum mit rund
25.500 Einwohnern und einem grof3en Einzugsbereich ein breites kulturelles Angebot. Vielfal-
tige Sport- und Freizeitmoglichkeiten, zahlreiche Kinderbetreuungsangebote sowie alle weiter-
fuhrenden Schulen in der Stadt und ein identitatsbildender historischer und moderner Geb&ude-
bestand machen Schleswig zu einem nachgefragten Wohn- und Arbeitsstandort.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

Entscheidung in Personenstandsangelegenheiten ohne und mit Auslandsberthrung
Entgegennahme und Priifung von Anmeldungen zur EheschlieBung und Vornahme von
EheschlieRungen

Ausstellung von Ehefahigkeitszeugnissen

Beurkundung von Geburten und Sterbefallen

Aufnahme und Beurkundung von Vaterschaftsanerkennungen und Namenserklarungen
Nachbeurkundung von Personenstandsfallen im Ausland

Ausstellung von Urkunden, Folgebeurkundungen

Namensanderungen nach dem NamAndG
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Spatere Anderungen bzw. Erganzungen im Aufgabengebiet bleiben ausdriicklich vorbehalten.
Wir bieten:

» eine unbefristete Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bzw. als tariflich Beschaftigte*r mit ei-
ner wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden

eine leistungsgerechte bzw. tarifgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A 10 SHBesG
bzw. Entgeltgruppe 9 c des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

eine verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit

einen sicheren und wirtschaftsunabhéngigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

flexible und familiengerechte Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit
Fortbildungsmdglichkeiten

Angebote im Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird vorausgesetzt:

» ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Verwaltungsbezug bzw. eine vergleichbare

Quialifikation
oder

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungs(fach)angestellten mit er-
ganzendem Abschluss der 2. Angestelltenpriifung

Alternativ ware auch mdglich:

ein erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst fur die Laufbahngruppe 1., 2. Einstieg-
samt — ehemals mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst - mit der Bereitschatft fir einen
Aufstieg in die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

oder

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungs(fach)angestellten mit der
Bereitschaft, den 2. Angestelltenlehrgang abzuleisten

Ferner wird erwartet:

>
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>

die nach § 4 der LVO zur Anpassung des Landesrechts an das Personenstandsrecht fiir
die Bestellung erforderliche Qualifikation einschl. der erfolgreichen Teilnahme an einem
Einfihrungslehrgang fur Standesbeamtinnen und Standesbeamten.

Soweit nicht vorhanden, wird dieser nach einer erfolgreichen Einarbeitungszeit im Stan-
desamt ermdglicht. Die Bereitschaft zur Teilnahme wird daher vorausgesetzt.

neben einem hohen Grad an Vertrauenswirdigkeit, Verlasslichkeit und Belastbarkeit zu-
satzlich Einsatzbereitschaft und Flexibilitat u.a. in Arbeitszeitgestaltung, da EheschlieRun-
gen auch auf3erhalb der Ublichen Arbeitszeit in auswartigen Trauorten durchgefiihrt wer-
den.

sicheres und burgerfreundliches sowie dem Anlass EheschlieRung angemessenes Auftre-
ten

teamorientiertes Verhalten

interkulturelle Kompetenz und Kreativitat

Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizierungsmal3nahmen

gute Kenntnisse der MS-Office Standardprodukte

Kenntnisse im Fachverfahren Autista bzw. Bereitschaft, sich in das Fachverfahren Autista
und das elektronische Register einzuarbeiten

Fuhrerschein der Klasse B (alt: Klasse 3)

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich des Personenstandswesens ware winschenswert.

Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte und
Frauen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten vorrangig bertcksichtigt. Zudem ist die Stadt
Schleswig bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen den verschiedengeschlechtlichen Beschéftigten
zu erreichen.

Fur allgemeine Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen der Leiter des Fachdienstes Perso-
nal, Herr Thede, (f.thede@schleswig.de ) unter Tel. 04621/814-111 sowie fur konkrete Fragen
zum Aufgabengebiet die Leiterin des Fachdienstes Ordnung und Birgerangelegenheiten, Frau
Suhling, (k.suhling@schleswig.de) unter Tel. 04621/814-320, gerne zur Verfligung.
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Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen reichen
Sie bitte bis spatestens zum 11. November 2025 tiber das Online-Bewerbungspor-
tal auf der Homepage der Stadt Schleswig unter www.schleswig.de (Suchbegriff:
Stellenangebote) ein.

Hinweise:

Bitte beachten Sie, dass ausschlieR3lich Bewerbungen bericksichtigt werden, die Gber das On-
line-Bewerbungsportal eingereicht werden. Schriftlich oder per E-Mail eingereichte Bewerbungs-
unterlagen werden nicht bertcksichtigt sowie aus Kostengrinden auch nicht zurtickgeschickt
und nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Nach Einreichung der Bewerbungsunterlagen erhalten Sie tber das Online-Bewerbungsportal
eine Bestatigung, dass lhre Bewerbung eingegangen ist. Eine gesonderte schriftliche Eingangs-
bestatigung erfolgt nicht.


http://www.schleswig.de/

