Stellenausschreibung \‘\' )

WIKINGERSTADT
Bei der STADT SCHLESWIG ist zum 1. Mrz 2027 die Stelle der SCHLESWIG

Leitung fiir den Fachdienst Finanzen (m/w/q)

in einem unbefristeten Beamten- bzw. Arbeitsverhaltnis in Vollzeit zu besetzen. Eine Teilung der Stelle in
zwei Teilzeitstellen ist moglich.

Die Kreisstadt Schleswig im stidostlichen Teil des Kreises Schleswig-Flensburg liegt zwischen Nord- und Ost-
see landschaftlich reizvoll an der Schlei und bietet als Mittelzentrum mit rund 25.500 Einwohner*innen und
einem grolRen Einzugsbereich ein breites kulturelles Angebot. Vielfaltige Sport- und Freizeitmoglichkeiten,
zahlreiche Kinderbetreuungsangebote sowie alle weiterfihrenden Schulen in der Stadt und ein identitatsbil-
dender historischer und moderner Gebdudebestand machen Schleswig zu einem nachgefragten Wohn- und
Arbeitsstandort.

Der Fachdienst Finanzen umfasst derzeit die Sachgebiete ,Haushalt’, ,Finanzbuchhaltung’ und ,Steuer/Abga-
ben’ mit insgesamt 12 Mitarbeitenden.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere die:

Leitung des Fachdienstes Finanzen

Bearbeitung finanzieller Grundsatzfragen

Wahrnehmung der stadtischen Interessen bei wirtschaftlichen Betatigungen
Aufstellung des Haushalts- und Finanzplanes sowie des Jahres- und Gesamtabschlusses
Haushaltsiiberwachung und Haushaltsbewirtschaftung

Vermogens-, Stiftungs- und Schuldenverwaltung

Investitionsplanung

Darlehens- und Kassenkreditaufnahmen

Finanzcontrolling, Berichtswesen, Beteiligungsverwaltung

Kosten-, Leistungs- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen
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Spatere Anderungen bzw. Erginzungen des Aufgabengebietes sind moglich.

Schwerpunkte der kiinftigen Aufgabenwahrnehmung werden die Haushaltskonsolidierung und der Aufbau
eines internen Controllings sein.

Wir bieten lhnen:

» eine unbefristete Beschéaftigung im Beamtenverhaltnis bzw. als tariflich Beschaftigte*r mit einer

wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 41 bzw. 39 Stunden

> eine leistungsgerechte bzw. tarifgerechte Bezahlung bis zur Besoldungsgruppe A 13 SHBesG bzw.
Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
eine verantwortungsvolle Flihrungsposition sowie ein abwechslungsreiches und interessantes Auf-
gabengebiet mit Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum in einem motivierten Team
Moglichkeiten zur personlichen und fachlichen Fortbildung
Moglichkeit zur Arbeit im HomeOffice
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit
einen sicheren und wirtschaftsunabhangigen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
Angebote im Arbeits- und Gesundheitsschutz (z. B. EGYM Wellpass, Zuschuss Fahrrad/Deutschland-
ticket und weitere Benefitsangebote)
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Von den Bewerber*innen wird vorausgesetzt:

> einen erfolgreich abgeschlossenen Studiengang Bachelor of Arts , Allgemeine Verwal-
tung/Public Administration” (Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt - ehemals gehobener nicht-
technischer Verwaltungsdienst) bzw. die Befahigung fiir diese Laufbahn
oder

> eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungs(fach)angestellten mit er-
ganzendem Abschluss der 2. Angestelltenprifung
oder

> ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit einer verwaltungsbezogenen Fachrichtung

» vertiefte Kenntnisse der kommunalen Haushaltswirtschaft

» Bereitschaft zur Teilnahme an Gremiensitzungen, auch abends und ggf. am Wochenende

Fir dieses Aufgabengebiet wird eine qualifizierte Personlichkeit gesucht, die ein hohes Mal} an Eigeninitia-
tive, Flexibilitat, Entscheidungsfreudigkeit, Durchsetzungsvermdgen und Verantwortungsbewusstsein be-
sitzt. Erforderlich ist die Fahigkeit zur kooperativen und leistungsorientierten Filhrung von Mitarbeiter*in-
nen.

Ferner werden erwartet:

Fahigkeit zum ausgepragten wirtschaftlichen und kostenbewussten Handeln

Kenntnisse tGber Doppik, Budgetierung und Controlling

Kommunikationsfahigkeit

Organisations- und Verhandlungsgeschick

Fahigkeit zur vertrauensvollen und loyalen Zusammenarbeit mit den politischen Gremien
modernes Verstandnis von Dienstleistung und Blirgerorientierung

sicherer Umgang mit MS-Office-Standardanwendungen
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Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte und Frauen im
Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten vorrangig berlicksichtigt. Zudem ist die Stadt Schleswig bestrebt,
ein Gleichgewicht zwischen verschiedengeschlechtlichen Beschéftigten zu erreichen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Allgemeine Fragen zur Stellenausschreibung beantwortet lhnen unser Lei-
ter des Fachdienstes Personal, Herr Thede, (f.thede@schleswig.de ) unter Tel. 04621/ 814-111. Haben Sie
konkrete Fragen zum Aufgabengebiet, steht Ihnen der Fachbereichsleiter Zentraler Service, Herr Wesso-
lowski, (u.wessolowski@schleswig.de) unter 04621/814-110 gerne zur Verfligung. Wir freuen uns auf lhren
Anruf.

Aussagekréftige Bewerbungen mit den liblichen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis spa-
testens zum 18. Mai 2026 iiber das Online-Bewerbungsportal auf der Homepage der Stadt
Schleswig unter www.schleswig.de (Suchbegriff: Stellenangebote) ein.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Hinweise:

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass die Vorstellungsgesprache auf Dienstag, 16. Juni 2026, zwischen
9:30 und 18:00 Uhr terminiert sind. Die Bewerber*innen, die zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen wer-
den, erhalten voraussichtlich bis zum 5. Juni 2026 eine entsprechende Einladung per E-Mail.

Bitte beachten Sie, dass ausschliefSlich Bewerbungen bertlicksichtigt werden, die liber das Online-Bewer-

bungsportal eingereicht werden. Schriftlich oder per E-Mail eingereichte Bewerbungsunterlagen werden

nicht bericksichtigt sowie aus Kostengriinden auch nicht zurtickgeschickt und nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens vernichtet.

Uber das Online-Bewerbungsportal erhalten Sie nach Einreichung der Bewerbungsunterlagen eine
Bestatigung, dass Ihre Bewerbung eingegangen ist. Eine gesonderte schriftliche Eingangsbestatigung erfolgt
nicht.
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