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1. Ausfertigung

BETRIEBSSATZUNG
DER
SCHLESWIGER STADTWERKE — ABWASSERENTSORGUNG

Aufgrund des § 4 Abs. 1 und des § 106 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein (GO SH) vom
23. Juli 1996 (GVOBIL. SH 1996 S. 529 ff.) in Verbindung mit § 6 der Eigenbetriebsverordnung fiir
das Land Schleswig-Holstein (EigVO SH) vom 29. Dezember 1986 (GS Schleswig-Holstein II,
GIL.Nr. 2020-3-10) wird nach der Beschlussfassung durch die Ratsversammlung vom 4. Dezember
2000 folgende Betriebssatzung erlassen:

Gegenstand de§s 1I*]igenbe’criebes
(1) Die Abwasserentsorgung der Stadt Schleswig bildet einen selbstdndigen Eigenbetrieb.
(2) Gegenstand des Eigenbetriebs ist die Entsorgung von Schmutz- und Regenwasser.
(3) Die Stadt kann den Figenbetrieb weiterhin mit der Betriebsfithrung anderer Betriebe der Stadt

beauftragen, soweit es sich hierbei um nicht wirtschaftliche Unternehmen im Sinne der Ge-
meindeordnung Schleswig-Holstein handelt.

§2
Name des Eigenbetriebes
Der Eigenbetrieb fiihrt die Bezeichnung ,,Schleswiger Stadtwerke — Abwasserentsorgung®.
§3
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes Schleswiger Stadtwerke — Abwasserentsorgung betréigt
5.000.000 EURO.

§4
Werkleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird eine Werkleiterin oder ein Werkleiter bestellt. Die Werk-
leiterin oder der Werkleiter fiihrt die Amtsbezeichnung ,,Direktorin der Schleswiger Stadtwerke
- Abwasserentsorgung* oder ,,Direktor der Schleswiger Stadtwerke — Abwasserentsorgung.

(2) Die stindige Vertreterin der Werkleiterin oder der stindige Vertreter des Werkleiters wird
durch die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister benannt.
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Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter der Werkleiterin oder des Werkleiters ist die Biir-
germeisterin oder der Biirgermeister.

§5
Aufgaben der Werkleiterin oder des Werkleiters

Die Werkleiterin oder der Werkleiter leitet den Eigenbetrieb selbstandig und entscheidet in al-
len Angelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit diese nicht durch die GO, die EigVO oder diese
Betriebssatzung anderen Stellen vorbehalten sind; sie oder er ist fiir die wirtschaftliche Fithrung
des Eigenbetriebs verantwortlich. Weiterhin vollzieht die Werkleiterin oder der Werkleiter die
Beschliisse der Ratsversammlung, des Hauptausschusses, des Werkausschusses und die Ent-
scheidung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters in Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

Die laufende Betriebsfithrung obliegt der Werkleiterin oder dem Werkleiter. Dazu gehdren, u.a.
alle regelmiBig wiederkehrenden Mafnahmen, die zur Durchfithrung der Aufgaben, zur Auf-
rechterhaltung des Betriebs, zur Uberwachung und Instandsetzung der Anlagen und zum Ein-
satz des Personals notwendig sind. Es gehdren insbesondere auch dazu die Durchfiihrung des
Wirtschaftsplanes, der Abschluss von Sonderabnehmervertrdgen, die Anordnung der notwendi-
gen Instandsetzungsarbeiten und laufenden Anlageerweiterungen und die Beschaffung von
Vorriten im Rahmen einer wirtschaftlichen Lagerhaltung sowie die notwendigen Mafinahmen
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Werbung.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter hat der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister und dem
Werkausschuss rechtzeitig den Entwurf des Wirtschaftsplanes, des Jahresabschlusses und die
Zwischenberichte zuzuleiten; sie oder er hat ihnen ferner alle Mafinahmen mitzuteilen, die sich
auf die Finanzwirtschaft der Stadt auswirken.

Der Eigenbetrieb ist nach kaufménnischen Grundsitzen zu fithren. Die Werkleiterin oder der
Werkleiter hat auf eine Tarifgestaltung hinzuwirken, die den Forderungen des § 107 Abs. 1 GO

geniigt.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter hat die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister und den
Werkausschuss laufend iiber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs zu unterrichten
und auf Verlangen jede Auskunft zu erteilen. Die Unterrichtung soll ohne Verzégerung gesche-
hen. Die Unterrichtungspflicht besteht fiir alle Angelegenheiten von groferer Tragweite, die die
beschlossene Geschiftspolitik des Eigenbetriebs oder den Eigenbetrieb in technischer oder
wirtschaftlicher Hinsicht beriihren.

"In Féllen, die keinen Aufschub dulden und fiir die die Ratsversammlung oder der Werkaus-

schuss zustindig sind, hat die Werkleiterin oder der Werkleiter die Entscheidung der Biirger-
meisterin oder des Biirgermeisters gemiB § 65 Abs. 4 GO SH einzuholen. Die Biirgermeisterin
oder der Biirgermeister hat unverziiglich die Griinde fiir ihre oder seine Eilentscheidung und die
Art der Erledigung der Ratsversammlung bzw. dem Werkausschuss mitzuteilen.

§6
Vertretung

Die Werkleiterin oder der Werkleiter vertritt die Stadt in den Angelegenheiten des Eigenbe-
triebes, die ihrer oder seiner Entscheidung unterliegen.
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Absatz 1 gilt auch fiir die Angelegenheiten, in denen die Entscheidung der Ratsversammlung,
der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters oder des Werkausschusses herbeizufiihren sind. In
diesen Fillen ist die Werkleiterin oder der Werkleiter mit der Ausfiihrung der Entscheidung
beauftragt, es sei denn, dass im Einzelfalle eine besondere Regelung getroffen wird.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter ist erméchtigt, andere Betriebsangehdrige mit ihrer oder
seiner Vertretung zu beauftragen, soweit es sich um regelmifig wiederkehrende Geschifte der
laufenden Betriebsflihrung handelt.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne
Angabe eines Vertretungsverhéltnisses. Das gilt auch in den Féllen des Absatzes 2.

Die oder der gemiB § 4 benannte stindige Vertreterin oder Vertreter der Werkleiterin oder des
Werkleiters unterzeichnet im Vertretungsfall mit ,,in Vertretung®.

Die von der Werkleiterin oder dem Werkleiter mit ihrer oder seiner Vertretung beauftragten
Betriebsangehorigen unterzeichnen stets ,,im Auftrag®.

Erkliarungen des Eigenbetriebes, durch die die Stadt verpflichtet werden soll und die nach Abs.
1 oder 2 in die Zustindigkeit der Werkleiterin oder des Werkleiters fallen, bediirfen der Schrift-
form. Fillt die Abgabe der Erklarung nicht in die Zustandigkeit der Werkleiterin oder des
Werkleiters, ist nach § 51 Abs. 2 GO SH zu verfahren.

§7

Aufgaben der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters

Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter aller
Mitarbeiter der Stadtwerke.

Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister entscheidet tiber MaBnahmen, die fiir die Stadt von
erheblicher Bedeutung sind und nicht zur laufenden Geschéftsfilhrung geméf § 5 der Betriebs-
satzung gehoren und die in der Hauptsatzung der Stadt Schleswig festgelegten Betrége nicht
iibersteigen.

Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister trifft die Entscheidungen gemd3 § 5 Abs. 6 dieser
Satzung.

§8

Werkausschuss

Nach § 8 der Hauptsatzung der Stadt Schleswig wird fiir das Aufgabengebiet der Stadtwerke
ein Werkausschuss gebildet. Seine Zusammensetzung wird durch die Hauptsatzung bestimmt.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Wer-
kausschusses teil. Sie oder er ist verpflichtet, dem Werkausschuss Auskunft zu erteilen.

§9

Aufgaben des Werkausschusses

Der Werkausschuss bereitet die Beschliisse der Ratsversammlung in Angelegenheiten des Ei-
genbetriebes vor und entscheidet, soweit ihm die Entscheidungsbefugnisse gemaf dieser Sat-
zung iibertragen sind.
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(2) Der Werkausschuss kann von der Werkleiterin oder dem Werkleiter alle Auskiinfte verlangen,

€)

die fiir seine Beschlussfassung erforderlich sind; die Werkleiterin oder der Werkleiter soll thn
laufend tiber die wichtigen Angelegenheiten der Stadtwerke unterrichten.

Zur Zusténdigkeit des Werkausschusses gehdren:

1. die Kenntnisnahme von Zwischenberichten gemaf § 18 der EigVO SH,

2. die Stellungnahme zu den Angelegenheiten, die zur Zusténdigkeit der Ratsversammlung
gehoren,

3. Entscheidungen gemaB § 12 der Hauptsatzung und sonstige Entscheidungen geméf § 8 der
Zustiandigkeitsordnung (ZustO) vom 28. April 1998.

4. Die Genehmigung von Mehrausgaben fiir Vorhaben des Verm&gensplans, wenn fiir die Ein-
zelmaBnahme der Betrag des Ansatzes mindestens um 100.000 DM iiberschritten wird, je-
doch nur im Rahmen der Mittel des gesamten Vermdgensplans.

§10
Aufgaben der Ratsversammiung

Die Ratsversammlung beschlieBt iiber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs, fiir die sie geméal
§ 28 GO und § 5 EigVO zusténdig ist oder gemiB § 27 Abs. 1 GO die Entscheidung im Einzelfall
an sich gezogen hat.
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§11
Personalwirtschaft

Die Werkleiterin oder der Werkleiter wird auf Beschluss der Ratsversammlung bestellt und ab-
berufen.

Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister trifft alle Personalentscheidungen, soweit nicht
nach § 11 Abs. 5 der Hauptsatzung der Stadt Schleswig der Hauptausschuss zusténdig ist, im
rahmen der Stelleniibersicht und der nach § 28 Abs. 1 Nr. 12 GO SH von der Ratsversammlung
festgesetzten allgemeinen Grundsitze, soweit er die Befugnisse nicht auf die Werkleiterin oder
den Werkleiter iibertragen hat.

Der Umfang der Delegation von Aufgaben und Befugnissen auf die Werkleiterin oder den
Werkleiter, wie z.B. die Eigenschaften als Dienstvorgesetzter und Personalentscheidungen im
Rahmen des genehmigten Stellenplanes, soll unter Beachtung der wirtschaftlichen Verantwor-
tung (§ 3 Abs. 1 EigVO), der beweglichen Betriebsfilhrung und der Flexibilitét erfolgen.

Bei dringendem Bedarf ist die Werkleiterin oder der Werkleiter berechtigt, im Einvernehmen
mit der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister im Laufe des Wirtschaftsjahres bis zu 3 An-
gestellte der Vergiitungsgruppen bis einschlieBlich Ve BAT und bis zu 3 Arbeiterinnen oder
Arbeiter iiber die in der Stelleniibersicht vorgesehenen Stellen hinaus ohne Anderung der Stel-
leniibersicht einzustellen.

Die neuen Stellen sind spitestens im Wirtschaftsplan (Stelleniibersicht) fiir das ndchste Wirt-
schaftsjahr aufzunehmen.
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§12
Organisation des Eigenbetriebs

Die Werkleiterin oder der Werkleiter stellt einen Organisations- und Geschéftsverteilungsplan fiir
den Eigenbetrieb auf. Sie oder er bestimmt die innere Organisation des Eigenbetriebes (§ 2 Abs. 4
EigVO SH).

§13
Inkrafttreten
(1) Diese Betriebssatzung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

(2) Die Betriebssatzung der Schleswiger Stadtwerke in der Fassung vom 9. November 1999 tritt
mit Inkrafttreten dieser Betriebssatzung mit Wirkung fiir die Schleswiger Stadtwerke — Abwas-

serentsorgung aufler Kraft.
Schleswig, ..1.2. DEZ. 2000 Stadt Sehleswig Q/ )
Klaus Nielsky A‘/l
Biirgermeister

Veroffentlicht im Amtsblatt der Stadt Schleswig
Nr. 11 vom 18. Dezember 2000



